Associagdo Beneficente Bem Viver - ABBV
CNPJ 08.381.383/0003-69
E-mail rh@abbvoficial.com.br

ASSOCIACAO BENEFICENTE BEM VIVER - ABBV

PROCESSO SELETIVO N° 52/2024
MODALIDADE: SELECAO DE PESSOAL POR ANALISE DE CURRICULOS E PROVA
DE TITULOS.

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO E
PROVA DE TITULOS PARA CONTRATACOES DE INTERESSE PUBLICO QUE SERAO
UTILIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCEDIMENTOS DE EXAMES
LABORATORIAIS DE PATOLOGIA CLINICA NO MUNICIiPIO DE SUMIDOURO/RJ.
PERIORO PARA ENVIO E RECEBIMENTO DOS CURRICULOS E TITULOS:
12/08/2024 A 26/08/2024

DATA DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA CLASSIFICACAOQ: 27/08/2024
ENDERECO PARA ENTREGA DA PROPOSTA: RUA JOAO AMANCIO, 16, BLOCO A
— LOJA 01 — CENTRO, SUMIDOURO/RJ — CEP: 28.637-000.

E-MAIL PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO, CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS:
rh@abbvoficial.com.br

1- PREAMBULDO.

Associacdo Beneficente Bem Viver - ABBV, Pessoa Juridica de Direito Privado, criada
em 18 de maio de 2006, com SEDE ADMINISTRATIVA na Rua Alferes Bastos, 279,
Centro, Laje de Muriaé, RJ, registradano CNPJ/MF sob o0 n® 08.381.383/0001-05; FILIAL
na Rua Jodo Amancio, 16, Bloco A — Loja 01 — Centro, Sumidouro/RJ — CEP: 28.637-
000 - registrada no CNPJ/MF sob o n° 08.381.383/0003-69, torna publico por intermédio
de sua Comissdo Permanente de Compras e Selecdo, para conhecimento dos
interessados, que esta promovendo no prazo previsto o Proceso Seletivo n° 52/2024 -
modalidade: SELECAO DE PESSOAL POR ANALISE DE CURRICULOS E PROVA DE
TITULOS de profissionais, para ocupacao das vagas referentes aos cargos mencionados
e criacdo de cadastro de reserva, em funcdo ao termo de credenciamento 01/2023,
celebrado com o Municipio de Sumidouro, através do Fundo Municipal de Saude, para
execucdo do referido Contrato de Prestacdo de Servico De Laboratorio De Analises

Clinicas.

1.1 Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis, publicados nos seguintes meios:
|. Site oficial da Associagcdo Beneficente Bem Viver - ABBV, no endereco

eletronico: https://abbvoficial.com.br/editais/.

ARI ALVES DA
SILVA JUNIOR:
14767680727
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1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao certame.

1.3 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara na aceitagdo das normas
deste Edital, assim como dos comunicados, aditamentos e outros informativos a serem
eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que todas as exigéncias nele
contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes

prestadas.

2- QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DAS VAGAS.

As vagas disponiveis imediata para Bi6logo — Especialista em Andlises Clinias e/ou
Biomédico em Anadlises Clinicas e/ou Farmacéutico em Analises Clinicas e
Toxicologicas, Técnico em Laboratoério, Técnico de Coleta de Sangue (Horista), Auxiliar
de Servicos Gerais e Recepcionista em Geral sdo para atender as necessidades
mencionadas no preambulo deste edital, conforme as especificacbes, abaixo

discriminado:

Vaga(s) Carga
Cadastro de |Remuneracédo| horéria
Reserva semanal

Vaga(s)

Cargo Qualificacéo Imediata(s)

Bidlogo —
Especialista em
Anélises Clinias

elou
Ensino Superior completo,
Biomedico — registro no conselho
Especialistaem |,mpetente ativo e titulo de
Analises o .
Clinicas e/ou espeC|aI|~zagao ou,pos-
graduacao em analises

0 03 (trés) R$3.158,96 | 40 horas

Farmacéutico — clinicas.
Especialista em
Analises
Clinicas e
Toxicolbgicas

Ensino médio completo
com habilitacéo técnica
especifica:

a) diploma ou certificado de
Técnico de laboratorio de |04 (quatro) | 07 (sete) | R$1.665,93 | 40 horas
Andlises Clinicas ou
Técnico em Patologia
Clinica ou Técnico em
Biodiagnadstico ou

Técnico em
Laboratério

ARI ALVES
DA SILVA
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assemelhados, expedido
de acordo com a legislacéo
correlata e registrado pelo
orgdo competente, em
conformidade com as
modifica¢des procedidas
na legislacéo educacional
no tocante as terminologias
adotadas; ou
b) diploma ou certificado
legalmente conferido por
escola ou curso
estrangeiro, registrado em
virtude de acordo de
intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como
diploma de Técnico de
Laboratério de Analises
Clinicas, Técnico em
Patologia Clinica, Técnico
em Biodiagndstico ou
assemelhados, em
conformidade com as
modifica¢des procedidas
na legislacédo educacional
no tocante as terminologias
adotadas; Técnico de
Laboratérios de Controle e
Pesquisas relativas a
alimentos, drogas, téxicos
e medicamentos.

Técnico de Coleta
de Sangue
(Horista)

Ensino médio completo
com habilitacéo técnica
especifica:

a) diploma ou certificado de
Técnico de laboratorio de
Analises Clinicas ou
Técnico em Patologia
Clinica ou Técnico em
Biodiagnostico ou Técnico
em Enfermagem ou
assemelhados, expedido
de acordo com a legislacao
correlata e registrado pelo

01 (um)

2 (dois)

R$1.665,93

30 horas

ARI ALVES
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orgdo competente, em
conformidade com as
modificacdes procedidas
na legislacéo educacional
no tocante as terminologias
adotadas; ou
b) diploma ou certificado
legalmente conferido por
escola ou curso
estrangeiro, registrado em
virtude de acordo de
intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como
diploma de Técnico de
Laboratorio de Anélises
Clinicas, Técnico em
Patologia Clinica, Técnico
em Biodiagndstico ou
Técnico em Enfermagem
ou assemelhados, em
conformidade com as
modifica¢des procedidas
na legislacéo educacional
no tocante as terminologias
adotadas; Técnico de
Laboratérios de Controle e
Pesquisas relativas a
alimentos, drogas, toxicos
e medicamentos.

Auxiliar de Ensino fundamental _
. . : 0 2 (dois) | R$1.412,00 /40 horas
Servigos Gerais incompleto

Recepcionista em

Geral Ensino médio completo 0 03 (trés)

R$1.560,00 | 40 horas

ARI ALVES
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2.1 As vagas em cadastro de reserva, conforme indicado neste edital de selecdo de
pessoal, sédo oferecidas em consonancia com as demandas futuras da instituicdo. Essa
disposicdo visa atender tanto eventuais vacancias ocorridas quanto a expansao dos
servicos, permitindo a formacdo de um grupo de candidatos qualificados, prontos para

contribuir de forma eficaz e imediata quando as necessidades surgirem.

3- DO OBJETO.

O presente processo seletivo de sele¢do de pessoal por andlise de curriculos e prova de
titulos tem por objeto a contratacdo de profissionais, para ocupacéo das vagas referentes
aos cargos mencionados e criacdo de cadastro de reserva, que atenderdo criangas,
adolescentes, adultos e idosos do municipio de Sumidouro/RJ na prestacao de servigcos
de procedimentos de EXAMES LABORATORIAIS DE PATOLOGIA CLINICA, a fim de
atender o termo de credenciamento N°001/2023, celebrado com o Municipio de
Sumidouro, através do Fundo Municipal de Saude, para execucédo do referido Contrato

de Prestacdo de Servigo De Laboratério De Analises Clinicas.

4- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAC;AO.

A presente contratacdo visa atender o credenciamento N°001/2023, objeto do Processo
Administrativo N° 104/2024 - Chamamento Publico N°001/2023 SMS-S (Secretaria
Municipal de Saude de Sumidouro, pelo seu Fundo Municipal de Saude.

5- DOS PRE-REQUISITOS.

5.1 Bidlogo — Especialista em Analises Clinias — Profissional com Ensino
Superior completo, registro no conselho competente ativo e titulo de especializacdo ou
pos-graduacdo em analises clinicas, com disponibilidade para trabalhar 40 horas
semanais ou;

Biomeédico em Analises Clinicas — Profissional com Ensino Superior completo, registro
no conselho competente ativo e titulo de especializacdo ou pés-graduacdo em analises
clinicas, com disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais ou;

Farmacéutico em Analises Clinicas e Toxicologicas — Profissional com Ensino
Superior completo, registro no conselho competente ativo e titulo de especializacdo ou
pos-graduacdo em analises clinicas, com disponibilidade para trabalhar 40 horas
semanais.

5.2 Técnico em Laboratdrio — Profissional com cursos Técnico de laboratério de
ARI ALVES &
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Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Biodiagndstico ou
assemelhados, com experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada em executar
trabalhos técnico de laboratério relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos, com disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais;

5.3 Técnico de Coleta de Sangue (Horista) — Profissional com cursos Técnico de
laboratorio de Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em
Biodiagndstico ou Técnico em Enfermagem ou assemelhados, com experiéncia minima
de 1 (um) ano comprovada em executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substancias através de métodos especificos, com disponibilidade para trabalhar 30
horas semanais;

5.4 Auxiliar de Servigos Gerais - Profissional com ensino fundamental
incompletos, com experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada em servico de limpeza
e conservacao, com disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais;

5.5 Recepcionista em Geral — Profissional com ensino médio completo, com
experiéncia em atendimento ao publico com comprovacdo minima de 1 (um) ano, com
disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais.

5.6 As vagas preferenciamente seréo destinadas aos residentes e domiciliados no
municipio de Sumidouro/RJ.

6- DAS FUNCOES.

6.1 Bidlogo — Especialista em Analises Clinias — Realizar analises clinicas
para fins de diagndstico laboratorial. Orientar e realizar controles internos a fim de
verificar a qualidade dos procedimentos efetuados, emitir pareceres e laudos
inerentes aos exames laboratoriais. Realizar técnicas diagndésticas biologicas e
moleculares. Realizar analises laboratoriais nas areas de bioquimica, biofisica,
citologia, parasitologia, hematologia, genética, embriologia, fisiologia humana e
biologia molecular. Coordenar equipes e atividades. Exercer demais atribuicdes
pertinentes a especialidade, a funcao e ao local de trabalho.

Biomeédico em Analises Clinicas — Realizar analises clinicas para fins de diagnostico
laboratorial. Orientar e realizar controles internos a fim de verificar a qualidade dos
procedimentos efetuados, emitir pareceres e laudos inerentes aos exames
laboratoriais. Realizar técnicas diagnosticas biolégicas e moleculares. Realizar

analises laboratoriais nas areas de bioguimica, biofisica, citologia, parasitologia,
ARI ALVES
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hematologia, genética, embriologia, fisiologia humana e biologia molecular.
Coordenar equipes e atividades. Exercer demais atribuicOes pertinentes a
especialidade, a funcao e ao local de trabalho.

Farmacéutico em Analises Clinicas e Toxicoldgicas - Realizar analises clinicas para
fins de diagndstico laboratorial. Orientar e realizar controles internos a fim de verificar
a qualidade dos procedimentos efetuados, emitir pareceres e laudos inerentes aos
exames laboratoriais. Realizar técnicas diagnoOsticas biolégicas e moleculares.
Realizar analises laboratoriais nas areas de bioquimica, biofisica, citologia,
parasitologia, hematologia, genética, embriologia, fisiologia humana e biologia
molecular. Coordenar equipes e atividades. Exercer demais atribuicdes pertinentes
a especialidade, a funcao e ao local de trabalho.

6.2 Técnico em Laboratério — Coletar, receber e distribuir material biolégico de
pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme
protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar e acompanhar a
calibracdo e a manutencao dos equipamentos. Manter organizado e limpo o local e
material de trabalho. Efetuar registros e orientar os pacientes quanto a coleta do material
biolégico. Efetuar atividades relacionadas as analises clinicas, auxiliando os
supervisores e analistas de nivel superior para fins de diagndstico laboratorial. Efetuar
atividades relacionadas a hemoterapia, para fins de preparo, armazenamento e
distribuicdo de componentes sanguineos. Realizar exames imuno-hematologicos e
procedimentos especiais em hemocomponentes. Exercer demais atribuicdes
pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho. Os servicos serao
realizados em laborat6rios da instituicdo e/ou nas dependéncias de unidades de saude
publica.

6.3 Técnico de Coleta de Sangue (Horista) - Coletar, receber e distribuir material
biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar e
acompanhar a calibracdo e a manutencdo dos equipamentos. Manter organizado e
limpo o local e material de trabalho. Efetuar registros e orientar os pacientes quanto a
coleta do material biolégico. Efetuar atividades relacionadas as analises clinicas,
auxiliando os supervisores e analistas de nivel superior para fins de diagndstico
laboratorial. Efetuar atividades relacionadas a hemoterapia, para fins de preparo,
armazenamento e distribuicdo de componentes sanguineos. Realizar exames imuno-
hematolégicos e procedimentos especiais em hemocomponentes. Exercer demais

ARI ALVES
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atribuicbes pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho. Os servicos
serdo realizados em laboratérios da instituicdo e/ou nas dependéncias de unidades de
saude publica.

6.4 Auxiliar de Servicos Gerais — Realizar as atividades de limpeza e
conservacao, seguindo normas de seguranca, qualidade e higienizac&do, no ambiente de
trabalho; Executar trabalho de limpeza e conservacdo nas dependéncias internas da
Unidade, utilizando os materiais eequipamentos adequados, a fim de manter
preservacdo do ambiente de trabalho; Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, no intuito de manté-los em boas condi¢cdes de uso;
Manter limpo e reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Desenvolver atividades da area de limpeza utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materias utilizados, assim
como do ambiente de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Participar e colaborar com as atividades
da ABBV de acordo com as necessidades institucionais;

6.5 Recepcionista em Geral - Recepcionar e atender diferentes publicos por meio
de diversos canais de comunicacdo (telefone, virtual e presencial). Devera ser
comunicativo (a), atencioso (a), paciente, prestativo (a) e saber lidar com situactes
embaracosas, sendo estavel emocionalmente. Ele (a) também devera promover a
satisfacdo, a qualidade na exceléncia no atendimento, sendo eficiente quanto a
satisfacdo das necessidades dos pacientes. Devera prestar informacdes e estabelecer
fluxos de atendimento, com base nos processos, produtos e servi¢cos da organizagao, de
modo a atender com rapidez e eficiéncia as necessidades dos pacientes.

7- DA ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TiTULOS

7.1 A analise do curriculo e provas de titulos serédo realizadas observando os
seguintes critérios para cOmputo de pontuacao:

7.1.1  Parao cargo de BIOLOGO — ESPECIALISTA EM ANALISES CLINIAS E/OU
BIOMEDICO EM ANALISES CLINICAS E/OU FARMACEUTICO EM ANALISES
CLINICAS E TOXICOLOGICAS sero observadas as pontuacdes listadas abaixo, desde
gue os referidos requisitos tenham sido concluidos:

e Curso de graduacdo na aréa em ensino superior — Maximo de 1 (um curso): 5

ARI ALVES
DA SILVA
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pontos;

e Curso de Pés Graduacéo / especializacdo nas areas de modalidade em analises
clinicas - Maximo 1 (um) curso: 3 pontos;

e Registro ativo em conselho competente: 1 ponto.

e Tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido - Maximo de 50
(cinquenta) meses: 0,1 (um décimo) ponto por més completo trabalhado;

e Cursos de atualizacdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima

de 20h (vinte horas) por curso - Méximo de 2 (dois) cursos: 0,5 (meio) ponto por
curso.

7.1.2 Para o cargo de TECNICO EM LABORATORIO sera observado a pontuacgéo
listada abaixo, desde que os referidos requisitos tenham sido concluidos:

e Curso Técnico de laboratério de Analises Clinicas ou Técnico em Patologia
Clinica ou Técnico em Biodiagndstico ou assemelhados concluido: 5 pontos;

e Tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido - Maximo de 50
(cinquenta) meses: 0,1 (um décimo) ponto por més completo trabalhado;

e Cursos de atualizacdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima

de 20h (vinte horas) por curso - Maximo de 2 (dois) cursos: 0,5 (meio) ponto por
curso.

7.1.3 Para o cargo de TECNICO DE COLETA DE SANGUE (HORISTA) sera
observado a pontuacéo listada abaixo, desde que os referidos requisitos tenham sido
concluidos:

e Curso Técnico de laboratério de Analises Clinicas ou Técnico em Patologia
Clinica ou Técnico em Biodiagnéstico ou Técnico em Enfermagem ou
assemelhados concluido: 5 pontos;

e Tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido - Maximo de 50
(cinquenta) meses: 0,1 (um décimo) ponto por més completo trabalhado;

e Cursos de atualizacéo na area do cargo pretendido com carga horaria minima

de 20h (vinte horas) por curso - Maximo de 2 (dois) cursos: 0,5 (meio) ponto por
curso.

7.1.4 Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS serd observado a
pontuacdo listada abaixo, desde que os referidos requisitos tenham sido concluidos:

e Tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido - Maximo de 50
(cinquenta) meses: 0,1 (um décimo) ponto por més completo trabalhado;

e Cursos de atualizacdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima
ARI ALVES
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de 20h (vinte horas) por curso - Maximo de 2 (dois) cursos: 0,5 (meio) ponto por

curso

7.1.5 Para o cargo de RECEPCIONISTA EM GERAL sera observado a pontuacao
listada abaixo, desde que os referidos requisitos tenham sido concluidos:

e Ensino médio completo: 5 pontos;

e Tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido - Maximo de 50
(cinquenta) meses: 0,1 (um décimo) ponto por més completo trabalhado;

e Cursos de atualizacdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima

de 20h (vinte horas) por curso - Maximo de 2 (dois) cursos: 0,5 (meio) ponto por
curso.

7.2 Para os itens Graduacgéo e P6s-Graduacgédo, serd computado o valor do curso

de maior formacao apresentado pelo candidato

8 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS.
8.1 O BIOLOGO - ESPECIALISTA EM ANALISES CLINIAS E/OU BIOMEDICO
EM ANALISES CLINICAS E/OU FARMACEUTICO EM ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS sera contratado por regime de CLT e trabalhara no local de
atendimento da instituicdo no municipio de Sumidouro/RJ, com disponibilidade de carga
horaria de 40 horas semanais.
8.2 O TECNICO EM LABORATORIO sera contratado por regime de CLT e
trabalhard no local de atendimento da instituicdo no municipio de Sumidouro/RJ, com
disponibilidade de 40 horas semanais.
8.3 O TECNICO DE COLETA DE SANGUE (HORISTA) sera contratado por
regime de CLT e trabalhara no local de atendimento da instituicdo no municipio de
Sumidouro/RJ, com disponibilidade de 30 horas semanais.
8.4 O AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS sera contratado por regime de CLT e
trabalhara no local de atendimento da instituicdo no municipio de Sumidouro/RJ, com
disponibilidade de 40 horas semanais.
8.5 O RECEPCIONISTA, EM GERAL sera contratado por regime de CLT e
trabalhara no local de atendimento da instituicdo no municipio de Sumidouro/RJ, com
disponibilidade de 40 horas semanais.

ARI ALVES

DA SILVA
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9.1 O processamento e julgamento desta concorréncia obedeceréo as regras deste

edital e, onde o mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-&8o, por analogia.

9.2 O CURRICULO E DOCUMENTOS para classificacéo do profissional interessado
devera ser enviada unicamente via correio eletrbnico, para 0 endereco:

rh@abbvoficial.com.br

9.3 O curriculo e documentos recebidos até o dia 26/08/2024 serdo avaliados e o
resultado final sera apresentado no dia 27/08/2024, através de publicacdo no site oficial

da instituicdo: https://abbvoficial.com.br/editais/.

9.4  Os candidatos serédo avaliadas de acordo com aquele que melhor se adequar as
exigéncias descritas no item 7, desde que ndo haja nenhuma contradicao,
descumprimento ou dubiedade com relacdo ao atendimento das exigéncias

apresentadas neste edital.

9.5 As entrevistas ocorrerdo de forma agendada antecipadamente.

10- PRAZO DE CONTRATAQAO.

10.1 A contratagdo tera validade até término do contrato entre a Associacdo
Beneficente Bem Viver e o Municipio de Sumidouro-RJ - Processo Administrativo
N©°104/2024 - Chamamento Publico N°001/2023 SMS-S (Secretaria Municipal de Saude
de Sumidouro), podendo ser prorrogada a critério da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com o interesse publico.

10.2 O contrato poderd ser rescindido antecipadamente, mediante comunicacao
formal, na hipétese de cessar o motivo de excepcional interesse publico ou a situacao
de urgéncia que tenha justificado a contratacao.

10.3 O contratado que requerer a rescisao contratual devera assinar termo de
desisténcia perante ao setor de Recursos Humanos da Associagcdo Beneficente Bem

Viver.

11- RECURSOS FINANCEIROS.

Os recursos necessarios ao pagamento do valor dos vencimentos dos contratados serao
oriundos do contrado a ser celebrado entre o Municipio de Nova Friburgo, através do
Fundo Municipal de Saude, e a Associacdo Beneficente Bem Viver-ABBV, conforme
Processo Administrativo N°104/2024 - Chamamento Publico N°001/2023 SMS-S

(Secretaria Municipal de Saude de Sumidouro). ARI ALVES
DA SILVA

JUNIOR:
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12- DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.1 O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas serd automaticamente eliminado da selecdo, nédo
cabendo recurso sob alegacdo de desconhecimento dos termos deste edital,

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

12.3 Os casos omissos neste edital, sera resolvido pela Comissdo Permanente de
Compras e Selecéo.

12.4 No ato da convocacdo os candidatos deverdo apresentar, juntamente com o
curriculo, os originais e as cOpias dos seguintes documentos para analise:

I. Diploma ou certificado de habilitacdo (escolaridade) para o cargo em que se
inscreveu, conforme disposto no item 7;

Il. Comprovantes dos cursos e da experiéncia profissional informados no curriculo para
pontuacgao;

lll. Cédula de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V. Carteira de Trabalho;

VI. Titulo de Eleitor;

VII.Comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou declaracdo de quitacdo eleitoral
atualizada emitida no site o Tribunal Superior Eleitoral;

VIII. Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos);

IX. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

X. Comprovante de endereco residencial;

Xl. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Xll.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

XIll. CPF dos filhos menores de 14 anos.

12.4.1 Serdo aceitos os seguintes documentos de identificacdo civil com foto, em
substituicdo a cédula de identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
- CNH; passaporte emitido pela Policia Federal; carteira profissional dos 6rgdos de
classe; carteira de identificagéo funcional.

12.4.2 Na auséncia de diplomas ou certificados, serdo aceitos como comprovantes de
habilitagcdo para o cargo (escolaridade) e de titulagéo: certidéo, atestado ou declaracéo,
essa ultima com, no maximo, 2 (dois) anos de expedigéo.

12.4.3 Na&o serédo aceitos os documentos de habilitacdo para o cargo (escolaridade) e

ARI ALVES
DA SILVA
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de titulacdo que ndo forem reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC.

12.4.4 Nas comprovacdes de formacéo de Graduacao nao serao aceitos declaracdes
ou atestados emitidos sem a comprovacéo da colacdo de grau.

12.4.5 Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e de titulacdo emitidos em
papel timbrado com nimero de CNPJ e dos demais registros que amparam legalmente
as instituicdes publicas ou privadas.

12.4.6 Poderéo ser aceitas as comprovacoes de experiéncia constantes em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.4.7 Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade n&o serdo
aceitos.

12.5 A classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatorio
dos pontos obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

12.6 Apo6s a divulgacao dos resultados das analises dos curriculos e dos documentos,
prevista no item 7, o candidato podera interpor recurso com justificativa da discordancia
na pontuacao obtida ou nos dados pessoais publicados, na filial da instituicdo localizada
na Rua Jodo Amancio, 16, Bloco A — Loja 01 — Centro, Sumidouro/RJ — CEP: 28.637-
000 até o dia 28/08/2024.

12.7 Os candidatos deverdo juntar no recurso o formulario constante no Anexo |,
devidamente preenchido, e os documentos que julgarem necessarios.

12.8 Serdao analisados somente os recursos de candidatos que tenham sido
convocados para apresentacao de documentos na respectiva convocagao.

12.9 O candidato que ndo comparecer na data correta ao local de trabalho para qual
for designado néo ter& efetivac@o do contrato e sera imediatamente substituido.

12.10 Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria
referente ao cargo contratado, devera assinar termo de desisténcia no Setor de Recursos
Humanos da Associacao Beneficente Bem Viver.

12.11 Os casos omissos seréo resolvidos pela Associacao Beneficente Bem Viver.
12.12 Em hipotese alguma seréo aceitos entregas/envios de documentos ou recursos
em datas posteriores as estabelecidas neste edital de selec¢éo.

12.13 Este Edital entra em vigor na data de 12 de agosto de 2024.

Sumidouro, 12 de agosto de 2024.

ARI ALVES DA
SILVA JUNIOR
14767680727 )
Ari Alves da’ Silva Junior

PRESIDENTE — ABBV

Edital de Selecdo de Pessol — Processo Seletivo n°50/2024 — ABBV — Pagina 13 de 14



Associagdo Beneficente Bem Viver - ABBV
CNPJ 08.381.383/0003-69

p> E-mail rh@abbvoficial.com.br
ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 52/2024
RECURSO - PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL
Eu, , portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, com inscricdo no Processo Seletivo Simplificado por
Andlise de Curriculo para o cargo de

venho, por meio deste, apresentar RECURSO contra o resultado da analise dos
documentos, publicada no site da Associagcdo Beneficente Bem Viver

https://abbvoficial.com.br/editais/.

Para tanto, justifico a seguir:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho, em anexo, os documentos listados
abaixo:

Sumidouro, de de 2024.

Assinatura do candidato
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