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ASSOCIACAO BENEFICENTE BEM VIVER - ABBV

EDITAL DE CONTRATAGAO: N° 14/2026

TERMO DE FOMENTO: 958640/2024

MODALIDADE: MENOR VALOR GLOBAL.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA AGENCIAMENTO DE PESSOAS,
PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE STAFF DO PROJETO PENHA GUERREIRA 3

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 30/07/2026 A 03/08/2026

PERIODO DE ANALISE: 04/08/2026

DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 05/08/2026

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO: 06/08/2026

DATA DE PUBLICAGAO DAS ANALISES DE RECURSO: 07/08/2026

DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO: 08/08/2026
E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: comunicacao@abbvoficial.com.br

ENDERECO PARA ENTREGA DA PROPOSTA: Rua Alferes Bastos, 279, Centro, Laje do Muriaé,
das 9h as 16h.

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: comunicacao@abbvoficial.com.br

1 - PREAMBULO.

Associagéo Beneficente Bem Viver - ABBV, Pessoa Jurldica de Direito Privado, criada em 18 de
maio de 2006, com sede administrativa na Rua Alferes Bastos, 279, Centro, Laje do Muriaé, RJ,
nesta cidade, registrada no CNPJ/MF sob o n° 08.381.383/0001-05, torna publico por intermédio de
sua Comiss@o Permanente de Compras, para conhecimento dos interessados, que esta
promovendo edital com base prevista na Cotagdo Prévia de prego processo administrativo n°
486/2024 - modalidade: menor valor global, do Termo de Fomento n® 958640/2024, celebrado com
a Uniao, por intermédio Ministério do Esporte, para execugéo do referido Termo de Fomento. Lei n®
13.019 de 31/07/2014 (e alteragdo subsequentes), pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 20186,
bem como Decis&o do STF pertinente as emendas parlamentares.

2 —. QUADRO DEMONSTRATIVO.
A contratagdo de pessoa juridica para agenciamento de pessoas, para prestacdo de servigo
de Staff, visando atender as necessidades do projeto Penha Guerreira 3, conforme as
especificagbes abaixo discriminadas.
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taff —
erdo 4 pessoas distribuidas nas seguintes

ungdes: Credenciamento de Beneficidrios:
Responsavel por registrar a entrada dos
eneficiarios, conferir documentos e distribuir
ateriais necessarios. Portaria: Controla o
cesso ao evento, orienta sobre as areas
ermitidas e oferece suporte inicial aos
isitantes. Apoio aos Participantes no Torneio
e Lutas: Auxilia diretamente os lutadores,
arantindo que tenham acesso as informagbes
obre suas lutas, e oferecendo suporte para
ecessidades Iimediatas, como 4agua e
rientagdo. Controle de Tempo e
ronometragem: Responsével por monitorar e
ntrolar o tempo das lutas, informando os 4 1(um) 4

R$ 150,00 R$ 600,00

ulzes e participantes sobre os tempos (quatro) (quatro)

egulamentares e intervalos. Apoio na Area de s
quecimento e Preparagdo: Supervisiona o
spago destinado ao aquecimento dos
utadores, garantindo que estejam prontos
ara entrar no tatame e evitando superlotagéo.
rganizacdo e Orientagdo das Atividades de
ntegragéo: Coordena e orienta as atividades
ociais, promovendo a interagdo entre os

articipantes, incentivando a participagéo ativa

(T U unaul
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ajudando a manter o ambiente descontralido.
ntrole de Equipamentos e Acessérios de
uta: Responsavel por gerenciar o empréstimo
devolugéo de equipamentos de luta, como
rotetores e luvas, garantindo que estejam em
oas condigbes para o uso. Orientagdo e
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Acompanhamento do Publico: Recepciona e

orienta os espectadores, proporcionando
informagbes sobre as lutas, lugares
disponiveis e as normas de comportamento

dentro do evento.

3- DO OBJETO.

O presente edital tem por objeto a contratagdo de uma empresa para agenciamento de pessoas,
para prestagao de servico de Staff, para atuar nas atividades desenvolvidas pelo contratante,
através do projeto Penha Guerreira 3, que atender&o jovens, adultos e idosos do género feminino
do Estado do Rio de Janeiro, em cumprimento as metas do Termo de Fomento 958640/2024, de
acordo com o quantitativo e objetivos constantes na proposta de trabalho.

4. DAS OBRIGAGOES.

4.1- Prestagdo de Servigo de Staff -
Serdo disponibilizadas 4 pessoas distribuidas nas seguintes fungbes: Credenciamento de
Beneficiarios: Responsével por registrar a entrada dos beneficiarios, conferir documentos e
distribuir materiais necessarios. Portaria: Controla o acesso ao evento, orienta sobre as areas
permitidas e oferece suporte inicial aos visitantes. Apoio aos Participantes no Torneio de Lutas:
Auxilia diretamente os lutadores, garantindo que tenham acesso as informag&es sobre suas lutas,
e oferecendo suporte para necessidades imediatas, como agua e orientagéo. Controle de Tempo
e Cronometragem: Responsavel por monitorar e controlar o tempo das lutas, informando os julzes
e participantes sobre os tempos regulamentares e intervalos. Apoio na Area de Agquecimento e
Preparagdo: Supervisiona o espago destinado ao aquecimento dos Iutadores, garantindo que
estejam prontos para entrar no tatame e evitando superlotagéo. Organizagéo e Orientagao das
Atividades de Integrag&o: Coordena e orienta as atividades sociais, promovendo a interagéo entre
os participantes, incentivando a participagéo ativa e ajudando a manter o ambiente descontraldo.
Controle de Equipamentos e Acessérios de Luta: Responsavel por gerenciar o empréstimo e
devolug&@o de equipamentos de luta, como protetores e luvas, garantindo que estejam em boas
condigbes para o uso. Orientagdo e Acompanhamento do Publico: Recepciona e orienta os
espectadores, proporcionando informagdes sobre as lutas, lugares disponfveis e as normas de
comportamento dentro do evento.
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5- DA ANALISE CURRICULAR.
5.1- Para a Prestacdo de Servigo de Staff:
5.1.1- Apresentagéo de portfélio: 8 pontos

5.1.2- Carta de indicagéo profissional: 2 pontos

6- ESPECIFICAGAO DO SERVIGO.
6.1- Prestacdo de Servigo de Staff sera contratado por Pessoa Juridica, por 12h/ dia, 1 dia.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

7 - REQUISITOS DE PARTICIPAGAO.

7.1 - Poderéo participar do presente edital de contratagé@o todas as pessoas jurldicas, devidamente
habilitadas a prestar os servigos do objeto deste edital, formalmente escolhidas/convidadas ou
legitimamente interessadas e que satisfagam, integralmente, a todas as condi¢gbes do presente
Edital.

7.2 - Nao poderéo participar da concorréncia, empresas que tenham sido consideradas suspensas
e/ou inidéneas por forga da LEI FEDERAL N° 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, que estejam
concordatarias ou com faléncia decretada ou que estejam sofrendo penalidades impostas por
qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, Municipal ou Federal.

7.3 - Nao sera admitida participagdo de empresas sob a forma de Consércios ou grupo de
empresas.

7.4 - Os concorrentes, antes da elaboragdo das propostas, deverdo proceder a verificagdo e
comparagdo minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos, observando que deveréo
assumir todos os custos associados a elaboragédo de suas propostas, néo |lhes assistindo nenhuma
indenizagéo pela aquisigdo dos elementos necessarios a organizagdo e apresentagdo das
propostas.

7.5 - A proposta deve ser enviada em papel timbrado e conter a razéo social, CNPJ, telefone e
assinatura eletrdnica ou ndo do representante.

7.6 - O CNAE da empresa devera ser compativel com o servigo prestado.

8. DA HABILITAGAO.
8.1- O licitante devera apresentar as seguintes coépias dos Documentos de Habilitagdo para da
proposta;

8.2- Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.3- Copia do documento oficial com foto do representante legal da empresa;

8.4- Ato Constitutivo, Contrato Social em vigor devidamente registrado, em se tratando de
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sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de todos

os seus administradores:

8.5- Prova de inscrigéo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ);
8.6- Prova de regularidade relativa Trabalhista;

8.7- Prova de regularidade relativa Divida Ativa do Estado da sede da empresa;

8.8- Prova de regularidade relativa & Regularidade Fiscal da Secretaria de Estado de Fazenda:
8.9- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

8.10- Prova de regularidade com Fazenda municipal sede da empresa — ISS;

8.11- Prova de regularidade com Fazenda Federal - Secretaria da Receita Federal e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional — Divida Ativa da Unigo.

8.12- Declaragéo Inexisténcia de Impedimento & Habilitagdo - Anexo |;

8.13- Declaragéo que ndo emprega crianga/adolescente - Anexo II;

8.14- Proposta Orgamentaria - Anexo |ll.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

9.1- O processamento e julgamento das propostas obedecerao as disposigdes estabelecidas neste
edital e, nos casos omissos, serdo aplicadas subsidiariamente as normas previstas na Lei Federal
n°13.019/2014, no Decreto n° 8.726/2016 e, de forma complementar, as disposi¢des da Lei Federal
n® 14,133/2021.

9.2- As propostas de prego deveréo ser enviadas via correio eletrénico, para o enderego eletrénico:
comunicacao@abbvoficial.com.br ou entregue em envelope fechado na sede do Associagao,
situada na Rua Alferes Bastos, n° 279, Centro, Laje do Muriaé, RJ, das 9h as 16h

9.3- As propostas recebidas até 23:59h do dia 03 de agosto de 2026 serdo avaliadas e o resultado
preliminar seré apresentado no dia 05 de agosto de 2026 através de publicagdo no site da entidade
na internet, https://abbvoficial.com.br/editais/. As empresas participantes terdo o prazo de 01 (um)
compreendido até 23:59h do dia 06 de agosto de 2026 para interpor recurso ao resultado
preliminar. Ap6s o prazo recursal e julgamento dos recursos, o resultado final e a homologagéo das
propostas recebidas ser&o apresentadas no dia 08 de agosto de 2026 pelo mesmo tramite de

publicidade do resultado preliminar

9.4- As propostas serdo avaliadas pelo MENOR VALOR GLOBAL onde devem ainda ser
especificados os valores unitérios, desde que ndo haja nenhuma contradigdo, descumprimento ou
dubiedade com relagéo ao atendimento das exigéncias apresentadas neste edital.

9.5- Critério de desempate: Verificada absoluta igualdade de condigbes entre duas ou mais
propostas, a adjudicagéo sera decidida por sorteio em plblico, para o qual todos os licitantes serdo

convocados.
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10. DO PAGAMENTO

10.1- O pagamento dos valores referentes a prestagéo de servigo no respectivo més sera realizado
por meio de OBTV — Ordem Bancéria de Transferéncia Voluntaria, diretamente na conta corrente
de titularidade da empresa contratada.

10.2- A liberagéo do pagamento ocorrera no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento da respectiva nota fiscal, desde que acompanhada do ateste de conformidade
emitido pela unidade responsavel, que comprove o atendimento integral as especificagbes
contratuais.

10.4- A contratada devera manter-se adimplente com suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, sendo condigéo essencial para o recebimento dos valores contratados.

10.5- A contratada devera enviar, todo més, as certiddes negativas de débitos fiscais, trabalhistas
e previdenciarios, ou equivalentes, devidamente atualizadas, juntamente com a nota fiscal
correspondente aos servigos prestados no referido perfodo. O envio das certiddes e da nota fiscal
devera ser feito de forma concomitante, sendo condigdo obrigatéria para a continuidade do
pagamento dos valores devidos a contratada.

10.6- A ndo apresentagdo das certiddes atualizadas no prazo estipulado, ou a apresentagéo de
certidées com pendéncias, podera acarretar em penalidades contratuais, inclusive suspenséo de
pagamentos até a regularizagdo da pendéncia, sem prejuizo de outras sangbes previstas no
contrato e na legislagéo aplicavel.

10.7- O pagamento referente & execugéo dos servigos deste edital somente sera efetuado apés o
efetivo repasse dos recursos financeiros pelo Ministério do Esporte conforme o Termo de Fomento
n°® 958640/2024. Dessa forma, o licitante vencedor declara estar ciente de que o pagamento esta
condicionado a transferéncia dos valores por parte do referido Ministério, ndo cabendo quaisquer
dnus adicionais a contratante em virtude de eventuais atrasos nesse repasse.

11- PRAZO DE CONTRATAGAO.

O contrato tem duragéo de 22 (vinte dois) dias de vigéncia, conforme descrito no Plano de
Trabalho do Termo de Fomento n° 958640/2024 e tera inicio a partir da ordem de servigo emitido
pela Instituigdo. O contrato podera ser aditivado em prazo por igual periodo, caso ocorra aditivo do
Termo de Fomento 958640/2024.
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12- RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato s&o oriundos do Termo De Fomento
N°® 958640/2024, celebrado entre a Uni&o, por intermédio do Ministério do Esporte e da Associag&o
Beneficente Bem Viver - ABBV, conforme consta no projeto basico e no Plano de Trabalho.

Laje do Muriaé, 30 de julho de 2026.

ARI Al.v,siL né\lsn.wa JUNIOR

PRESIDENTE
ASSOCIACAO BENEFICENTE BEM VIVER - ABBV
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ANEXO |
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Eu, inscrito no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) ,portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, na

forma da lei, esta sujeitando-se as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato superveniente que
possa impedir sua habilitagdo neste certame, inclusive durante a vigéncia contratual.

, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal da empresa.



Associagdo Beneficente Bem Viver
A&gv CNPJ 08.381.383/0001-05
- T Genis

Email: comunicacao@abbvoficial.com.br

ANEXO II
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA CRIANGA/ADOLESCENTE.

Eu, , inscrito no CNPJ n° .
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal da empresa.
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ANEXO Il
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
MODELO DE PROPOSTA
Eu, , inscrito no CNPJ n° )
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de |dentidade n° e do CPF n° , apresenta a

seguinte proposta comercial ao edital n® 14/2026.

taff -
erdo 4 pessoas distribuidas nas seguintes
ungbes: Credenciamento de Beneficiarios:
esponsavel por registrar a entrada dos
eneficiarios, conferir documentos e distribuir
ateriais necessarios. Portaria: Controla o
cesso ao evento, orienta sobre as &reas
ermitidas e oferece suporte inicial aos
isitantes. Apoio aos Participantes no Torneio
e Lutas: Auxilia diretamente os lutadores,
arantindo que tenham acesso as informagdes
obre suas lutas, e oferecendo suporte para

" NS . 4 1(um) -
necessidades imediatas, como 4gua e (quatro)

orientagdo.  Controle de Tempo e [(@uatro) dia
Cronometragem: Responsével por monitorar e

controlar o tempo das lutas, informando os
julzes e participantes sobre os tempos
regulamentares e intervalos. Apoio na Area de
Aquecimento e Preparagdo: Supervisiona o
spago destinado ao aquecimento dos

utadores, garantindo que estejam prontos
ara entrar no tatame e evitando superlotagéo.
rganizagéo e Orientagdo das Atividades de
Integragéo: Coordena e orienta as atividades
ociais, promovendo a interagdo entre os
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articipantes, incentivando a participagéo ativa
ajudando a manter o ambiente descontraldo.
ontrole de Equipamentos e Acessérios de
uta: Responsavel por gerenciar o empréstimo
devolugdo de equipamentos de luta, como
protetores e luvas, garantindo que estejam em
boas condigbes para o uso. Orientagdo e
Acompanhamento do Publico: Recepciona e
orienta os espectadores, proporcionando
informagbes sobre as lutas, lugares
disponiveis e as normas de comportamento
dentro do evento.

, de

de 2026.

Assinatura



